FEDERATIA NATIONALA A POLITISTILOR COMUNITARI
STATUTUL FEDERATIEI

F.N.P.L.R.- FEDERATIA NATIONALA A POLITISTILOR LOCALI DIN ROMANIA

I. Denumirea, forma juridica, sediul, caracterul si durata federatiei;

Art. 1. Denumirea Federatiei si forma juridica

1.1. Denumirea federatiei este ,,FEDERATIA NATIONALA A POLITISTILOR
COMUNITARI"”(FNPC). Este denumita in continuare Federatia.

1.1. Denumirea federatiei este ,, F.N.P.L.R. - FEDERATIA NATIONALA A
POLITISTILOR LOCALI DIN ROMANIA". Este denumita in continuare Federatia.

1.2. Numele Federatiei si abreviatia FNPC pot fi intrebuintate in antete, sigle,
publicatii, corespondenta, comunicate sau orice documente care provin de la aceasta
federatie.

1.2. Numele Federatiei si abreviatia F.N.P.L.R. pot fi intrebuintate in antete,
sigle, publicatii, corespondenta, comunicate sau orice documente care provin de la
aceasta federatie.

1.3. Denumirea va fi inscrisa pe toate documentele emise de Federatie,
impreunad cu toate elementele de identificare cerute de lege. Inscrisurile cu aceste
mentiuni capata valoare de document si angajeaza Federatia numai daca poarta
numar de inregistrare, data, semnaturile autorizate si stampila oficiald a acesteia.

1.4. Federatia se constituie ca persoana juridica romana de drept privat,
componenta a societatii civile, organizatie independenta, neguvernamentala, cu



caracter apolitic, fara scop lucrativ, nonprofit, conform actului de vointa, expres
manifestat in actul constitutiv si in prezentul statut de catre membrii fondatori
precizati in anexele 1 si 2 care fac parte integranta din acest statut, in temeiul
prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii nr.371/2004, Legii nr.188/1999, actualizata si
republicatd, Legii nr.53/2003, actualizata si al Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.26/31.01.2000, modificata si actualizata cu privire la Asociatii si Fundatii.

1.5. Federatia este constituita din urmatoarele Asociatii cu personalitate
juridica:

e Denumirea: Asociatia Profesionala a Politistilor Comunitari din judetul Mehedinti

e Sediul: Drobeta Turnu Severin, str. Orly, nr.75, sc.3, ap.10

e Denumirea: ASDIPOL Brasov

e Sediul: Brasov, str. Nicolae Balcescu, nr.62-64

e Denumirea:Asociatia Politistilor Locali/Comunitari din Romania

e Sediul:Bucuresti, Soseaua Oltenitei, nr.188, sector 4

e Denumirea:Asociatia de Intrajutorare “Dimitrie Gerota”

e Sediul: Craiova, str.Dimitrie Gerota, nr.22

e Denumirea:Asociatia Politistilor Comunitari din judetul Gorj

e Sediul:Tg.Jiu, str.1Decembrie 1918, bl.70, sc.1

e Denumirea:Asociatia Profesionala a Politistilor Comunitari din judetul Mures

e Sediul:Santana de Mures, str.Voinicenilor, nr.743/5, jud.Mures



e Denumirea: Asociatia Profesionala a Politistilor Comunitari/Locali din judetul Alba

e Sediul:Alba Iulia, Bulevardul Ferdinand I, nr.2

e Denumirea: Asociatia Profesionala a Politistilor Comunitari/Locali Sector 2 Bucuresti

e Sediul:Bucuresti, Soseaua Pantelimon, nr.27, sector 2

e Denumirea:Asociatia de intrajutorare “Nu sunt singur”

e Sediul:Iasi, str. Bucium, nr.30

e Denumirea:Asociatia de sprijin ASPOL

e Sediul:Bacau, Str. Garofitei, bl.7, sc.C, ap.4

e Denumirea: Asociatia Profesionala a Politistilor Comunitari ,SAMUS”

e Sediul:Satu Mare, Aleea Universului nr. 5-7.

Art. 2. Sediul Federatiei

2.1. Sediul Federatiei este situat in Dr.Tr.Severin, str.Decebal, nr.3, Romania.

2.1. Sediul Federatiei este situat in municipiul Brasov, strada N. Balcescu, nr. 62-64,
Romania.



2.2. Sediul Federatiei poate fi mutat in baza Hotararii Consiliului Director.

2.3. In cadrul Federatiei pot fi organizate filiale, departamente, comisii de
specialitate, birouri, centre sau alte structuri adecvate scopului federatiei.

Art. 3. Durata de functionare a Federatiei

3.1. Federatia se constituie pe o durata de functionare nelimitata, incepand
cu data inregistrarii in Registrul federatjilor, aflat la grefa Tribunalului Mehedinti.

3.2. Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotdrarii Adunarii
Generale a asociatilor.

II. Scopul si obiectivele federatiei - mod de realizare;

Art.4. Scopul Federatiei

4.1. Federatia se constituie prin libera asociere a persoanelor juridice
fondatoare, in baza adeziunii la prezentul statut, in scopul organizarii unei structuri
unice de reprezentare profesionala, sustinere si aparare a intereselor comune ale
membrilor sdi atat la nivel national, regional si local, cat si in plan international, in
relatiile cu autoritatile publice, centrale si locale, institutiile statului, patronatele,
sindicatele si cu orice alte organizatii neguvernamentale sau persoane juridice, in
vederea promovarii imaginii si ridicarii prestigiului Politiei Comunitare.

4.2. Fiecare asociatie componentd a Federatiei isi pastreaza individualitatea,
structura si patrimoniul.



Art.5. Obiectivele Federatiei:

5.1. Imbunétatirea cadrului legislativ care vizeazd interesele institutiei Politiei
Comunitare, in conformitate cu normele nationale, dar si internationale.

5.2. Armonizarea intereselor asociatiilor componente in vederea promovarii unor
forme de colaborare, initierea si sustinerea activitatilor pentru promovarea intereselor
comune.

5.3. Federatia militeaza activ pentru respectarea legalitatii, eticii si deontologiei
profesionale a functiei publice de politist comunitar.

5.4. Federatia va putea propune proiecte de acte normative referitoare la
drepturile si obligatiilor politistilor comunitari, in conditiile legii.

5.5. Federatia poate organiza intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde,
seminarii, precum si orice alte forme care nu contravin ordinii de drept.

5.6. Federatia poate edita publicatii proprii sau in colaborare cu alte entitati din
tara sau din strainatate.

5.7. Asigura reprezentarea unica a membrilor sai in toate imprejurarile in care
sunt puse in discutie interesele profesionale ale acestora pe plan local, regional,
national si international;

5.8. Elaboreaza strategii, documente de pozitie, statistici, studii, proiecte de
acte normative, coduri deontologice, protocoale si alte instrumente care sa
reglementeze sau sa sprijine relatiile intre cei implicati astfel ca acestia sa se alinieze



mai eficient la standardele si realitatile europene din domeniu.

Art.6. Modalitati de realizare a obiectivelor Federatiei

6.1. Asigurarea unor servicii unice de reprezentare a intereselor profesionale,
juridice etc. ale membrilor in relatiile cu terti;

6.2. Asigurarea unor servicii de informare a membrilor cu date si elemente de
interes pentru toti membri;

6.3. Asigurarea unor servicii de consultanta in domeniul juridic, profesional,
etc.;

6.4. Promovarea unor proiecte legislative adecvate intereselor politistilor
comunitari;

6.5. Realizarea unor baze de date comune;

6.6. Stimularea spiritului de solidaritate, colaborare si sprijin in situatii deosebite
pentru membrii Federatiei prin forme de organizare si structuri adecvate in acest sens
(fonduri de ajutor mutual, etc.);

6.7. Promovarea imaginii membrilor prin actiuni adecvate la nivel local, national
si international;

6.8. Editarea de publicatii prin care sa fie evidentiata activitatea si sa fie
asigurata informarea in domeniile de interes ;

6.9. Organizarea unor cursuri de specializare, de formare, instruire si
perfectionare profesionald a unor categorii de salariati, in functie de nevoile
exprimate de membri si in conformitate cu standardele ocupationale in domeniu;



6.10. Elaborarea de cereri si proiecte de finantare care privesc intreaga
federatie sau asociatiile membre ale acesteia;

6.11. Afilierea la organizatii si organisme nationale si internationale;

6.12. Organizarea de evenimente, programe, manifestari culturale, profesionale
si de orice alta naturd, in interesul membirilor.

III. Organizarea, conducerea, atributiile, drepturile si obligatiile.

Art.7. Federatia isi va organiza si conduce activitatea in baza urmatoarelor
principii:

7.1. Principiul respectarii proprietatir:

Respectarea si garantarea tuturor proprietatilor apartindnd membirilor federatiei,
folosirea acestora realizandu-se in baza hotararilor proprii ale fiecarei structuri
detinatoare.

7.2. Principiul liberei initiative:

Libera alegere a fiecarui membru cu privire la modul in care isi alege partenerii
realizandu-se in afara oricaror constrangeri.

7.3. Principiul respectarii legalitatii si corectitudinii in activitatile proprii vizeaza:

Respectarea intereselor legitime ale membrilor federatiei, in raporturile cu
organele si institutiile de stat din Romania si din straindtate.



7.4. Principiul eligibilitatii democratice:

Egalitatea in drepturi a tuturor membrilor, eligibilitatea conducerii de jos in sus
si adoptarea hotararilor prin vot direct sau reprezentativ, liber si majoritar.

Art.8. Federatia Nationala a Politistilor Comunitari se constituie din :
a) Membrii fondatori;
b) Membrii asociati;
c) Membrii de onoare;

d) Membrii simpatizanti.

8.1. Membrii fondatori sunt Asociatiile politistilor comunitari care, prin
reprezentantii lor, pe baza unei intelegeri, au pus in comun si fara drept de restituire
contributia materiald, cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea unor
activitati in interesul constituirii, organizarii si functionarii prezentei Federatii.

Acestia beneficiaza de drepturi si obligatii speciale, participa la sedinte cu
drepturi consultative si beneficiaza de drept de vot, atunci cand conducerea
Federatiei supune la vot luarea unor hotarari sau decizii.

8.2. Membrii asociati sunt Asociatiile politistilor comunitari care, la cerere, sunt
admise de Consiliul Director al Federatiei si care platesc lunar cotizatia stabilita prin
prezentul statut. Membrii asociati au obligatia de a participa la lucrarile si activitatile
Federatiei atunci cand sunt solicitati de catre organele de conducere ale acesteia si au
drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Federatiei.

Calitatea de membru asociat se pierde prin:

- renuntare expresa, formulata in scris de cdtre reprezentantul asociatiei, dar
numai in urma aprobarii de catre cenzori sau experti independenti a unui raport cu
privire la exercitiul financiar (art.37 alin.3 din OG 26/2000);

- radiere pronuntata de catre Consiliul Director, pentru nerespectarea
prevederilor Statutului sau hotararilor organelor de conducere ale Federatiei, sau
pentru neplata cotizatiei, dupa somatie (maxim 3 luni consecutiv );

- prin desfiintarea asociatiei.



8.3. Membrii de onoare sunt desemnati de catre Consiliul Director al Federatiei
cu majoritate simpla, din randul persoanelor care au avut o contributie decisiva la
infiintarea, organizarea si functionarea Federatiei. Noi membri de onoare, pot fi
desemnati anual, la sedinta prilejuita de darea de seama, din cadrul Adunarii
Generale.

8.4. Membrii simpatizanti sunt persoane fizice sau juridice, care accepta sa-si
aduca o contributie mult superioara cotizatiei anuale depusa de membrii asociati si
care sunt agreati de Consiliul Director.

Art.9. Drepturile si obligatiile asociatilor:
9.1. Drepturile membrilor asociati sunt:

« de a participa la Adunarea Generala sau la sedintele celorlalte organisme;

« de vot in cadrul Adunarii Generale sau in structurile de conducere, executive
sau de lucru, acolo unde este membru, daca are cotizatia platita la zi;

 de a beneficia de baza materiala si programele Federatiei in conditiile stabilite
de Adunarea Generala ;

« de a beneficia de toate informatiile privind serviciile de consultanta si asistenta
de specialitate, dar si a altor servicii pentru membrii asociatilor;

 de a beneficia de protectia legii impotriva oricarei forme de discriminare,
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii activitatii lor, la sesizarea
lor;

. de a fi ales si de a alege reprezentantii in structurile de conducere ale
Federatiei, cu respectarea Statutului si a hotararilor Adunarii Generale.

« de a face parte din delegatii, comisii si alte forme de reprezentare sau din
colective de lucru in domeniu;

« de a face propuneri privind activitatile Federatiei;

« de a beneficia de ajutor si credit mutual din partea Federatiei.

« de a-si exprima opinia asupra problemelor dezbatute.

« de a beneficia de alte drepturi legale, stabilite de Adunarea Generala.



9.2. Obligatiile membrilor asociati sunt:

« sa respecte prevederile statutare si hotdrarile organelor de conducere;

« sa plateasca cotizatia de membru in cuantumul si la termenele stabilite, precum
si orice alte obligatii financiare, materiale sau contributii stabilite in baza
Statutului;

« sa nu desfasoare actiuni care aduc atingere obiectivelor Federatiei;

« sa protejeze patrimoniul Federatiei si sa evite prejudicierea acesteia;

« sa exercite cu competenta functiile in care au fost alesi;

Art. 10. Organele de conducere, control si executie ale Federatiei sunt:
- Adunarea Generala
- Consiliul Director
- Presedintele
- Secretarul
- Casierul-trezorier

- Comisia de cenzori

10.1. Adunarea Generala se constituie din totalitatea reprezentantilor
asociatiilor membre ale Federatiei, astfel :

. Cite un reprezentant al fiecarei asociatii constituta la nivel de oras sau comung;

« maxim 2 reprezentanti ai fiecarei asociatii constituta la nivel de municipiu;

« maxim 3 reprezentanti ai fiecarei asociatii constituta la nivel de municipiu
resedinta de judet.

« maxim 4 reprezentanti ai fiecarei asociatii constituita la nivel de judet.

Sedintele Adunarii Generale pot fi convocate de Presedinte sau de 2/3 din
membrii Consiliului Director. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte
sau inlocuitorul desemnat al acestuia.

Adunarea Generala se desfasoara o data pe an si are urmatoarele atributii:

. Valideaza Presedintele, Consiliul Director si Comisia de Cenzori;
. Valideaza componenta departamentelor, comisiilor si a altor organisme



consultative;

. Adopta, modifica si completeaza Statutul Federatiei, la propunerea Consiliului
Director;

« Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

« Analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului Director, bilantul
contabil si raportul Comisiei de Cenzori;

 Decide infiintarea de filiale, centre de informare sau alte structuri de
reprezentare sau de lucru;

« Aproba fuziunea, dizolvarea si lichidarea federatiei;

« Aproba infiintarea unor structuri lucrative, de reprezentare, de ajutor sau cu
alte obiective destinate indeplinirii scopului federatiei;

- Aproba afilierea la organizatji interne si internationale

« Indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de prezentul Statut

Adunarea Generald se convoaca cu 15 zile inainte de tinerea sedintei, prin
convocare adusa la cunostinta fiecarei asociatii membre.

La prima convocare, Adunarea Generala este legal constituita daca exista
participare directa, prin reprezentanti sau prin corespondenta a jumatate plus unu din
delegati. In cazul in care nu este intrunit cvorumul de prezentd, Adunarea Generald
este de drept convocata in termen de 2 ore, cu aceeasi ordine de zi, situatie in care
hotararile vor putea fi luate indiferent de numarul de membri prezenti, cu votul a
jumatate plus unu dintre cei prezenti la adunare. In caz de paritate, votul
Presedintelui este decisiv.

Drept de vot la Adunarea Generala au reprezentantii asociatiilor care si-au platit
cotizatia la zi;

10.2. Consiliul Director este format din reprezentantii anume desemnati
pentru aceasta functie de catre asociatiile membre ale Federatiei (in principiu, cate un
reprezentant pentru fiecare asociatie de nivel judetean dar Consiliul poate aproba, in
cazuri exceptionale, admiterea a doi membirii dintr-o asociatie judeteana sau a unui
membru dintr-o asociatie de nivel mai mic).

Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe trimestru, hotararile sale fiind
valabile doar daca au fost luate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor, cu
exceptia primirii de noi membri, cand decizia este luata cu 2/3 din voturi. In caz de
paritate, votul presedintelui este decisiv.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

« Actioneaza pentru respectarea Statutului si ducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarii Generale;



« Actioneaza pentru realizarea programelor si strategiei Federatiei si prezinta
rapoarte periodice in cadrul Adunarii Generale;

« Propune completari si/sau modificari la Statut;

« Aproba conventii si protocoale de colaborare cu organizatii si institutii, nationale
si internationale;

« Stabileste cuantumul cotizatiei membirilor;

. Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si schema de
personal angajat al Federatiei;

« Coordoneaza activitatea economica si administrativa a Federatiei;

« Stabileste componenta delegatiilor si reprezentarea in cadrul dialogului cu
autoritatile centrale si locale, precum si la diverse evenimente sau manifestari;

« Adoptda documente de pozitie in legatura cu interesele Federatiei;

« Aproba schimbarea sediului Federatiei;

« Elaboreaza proiecte de legi si/sau face propuneri de modificari la legi care
privesc interesele Politiei Comunitare;

« Rezolva orice alte probleme privind activitatea curentd a Federatiei in
conformitate cu prevederile prezentului statut si cu hotararile Adunarii Generale,
respectand dispozitiile legale in vigoare.

10.2. Consiliul Director

10.2.1. Consiliul Director este organul executiv si de administrare al
Federatiei si asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. Acesta
asigura conducerea operativa a Federatiei in intervalul dintre sesiunile ordinare ale
Adunarii Generale.

10.2.2 Consiliul Director este compus din 15 membri si va fi ales pe baza unui
scrutin deschis sau secret:

a.1 presedinte;
b.10 vicepresedinti;
C. 3 membri;
d. 1 secretar.
10.2.3. Consiliul Director promoveaza obiectivele Federatiei, vegheaza asupra

respectarii si atingerii scopului, stabileste directiile de desfasurare a activitatilor si
apara interesele asociatilor, indeplinand urmatoarele atributii:



a.asigura aplicarea si respectarea prevederilor din statut, a hotararilor Adunarii
Generale;

b. urmareste realizarea strategiei generale, a programului de actiuni si a proiectelor
Federatiei;

c. prezinta anual Adunarii generale raportul de activitate, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul de buget, situatiile financiare anuale si programul de
actiuni;

d. aproba organigrama si politica de personal a Federatiei;
e. incheie acte juridice in numele Federatiei;

f. indeplineste orice alte atributiji stabilite prin Statut sau prin hotdrare de catre
Adunarea Generala.

10.2.4. Membirii Consiliului Director vor fi alesi pentru o durata de 4 ani, de catre
Adunarea Generald, membrii putand fi realesi.

In cazul retragerii sau decesului unor membri ai Consiliului, acestia vor putea fi
inlocuiti anual, folosindu-se aceeasi procedura de investire.

10.2.5. Consiliul Director se reuneste cel putin o data pe trimestru, convocat de
presedinte ori la solicitarea unui procent de 25% din membrii sai.

Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare scrisa, trimisa cu cel
putin 3 zile inainte de data stabilita pentru sedintd. In cazul unei sedinte
extraordinare, notificarea va mentiona si scopul in care a fost convocata.

Deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi, iar in caz de baraj (egalitate),
votul presedintelui este decisiv.

Membrii Consiliului Director care, fara motivatie intemeiatd, nu participa la trei
sedinte consecutive, vor fi considerati demisionari de drept.

10.2.6. La fiecare sedintd a Consiliului Director va fi intocmit un proces-verbal,
care va consemna declaratiile si propunerile facute, rezultatele votului si hotararile
luate.



10.2.7. Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de
procese-verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemnari pe
cheltuiala proprie.

10.3. Presedintele Federatiei este ales pe o perioada de 3 ani (initial, 1 an)
de catre Consiliul Director din randul membirilor sai, cu posibilitatea prelungirii
mandatului in baza hotararii si pe perioada stabilita de membrii Consiliului.

Presedintele are urmatoarele atributii:

. are drept de semnatura si dispozitie in gestionarea fondurilor Federatiei, pe
baza bugetului aprobat;

« reprezinta sau numeste reprezentantii Federatiei in dialogul, negocierile sau
relatiile cu autoritatile si tertii, persoane juridice sau fizice, interne sau
internationale;

« asigura conducerea operativa si permanenta a Federatiei;

« convoaca Adundrile Generale si sedintele Consiliului Director ori de cate ori este
necesar;

« informeaza Federatia privind problemele importante aparute si solicita
organelor, structurilor si asociatiilor masuri, propuneri si demersuri in
consecinta;

« in cazuri de urgenta poate sa elaboreze si sa semneze comunicate, sa aibad
interventii in scopul apararii intereselor generale ale membrilor;

. face propuneri privind angajarea personalului si urmareste indeplinirea
atributiilor acestuia;

« presedintele este sprijinit in activitatea sa de vicepresedinti, care sunt alesi tot
din randul membrilor Consiliului;

« in cazuri de indisponibilitate de peste o luna, atributiile vor fi preluate pe o
perioada determinata de catre unul dintre vicepresedinti, nominalizat de
Consiliul Director. Daca indisponibilitatea se prelungeste la 6 luni, are loc o
adunare a Consiliului Director avand la ordinea de zi alegerea presedintelui;

10.4. Secretarul Federatiei : Este numit prin hotarare a Consiliului Director la
propunerea Presedintelui si are urmatoarele atributii:

« asigura organizarea convocarilor Consiliului Director si a sedintelor Adunarii
Generale;

« intocmeste si redacteaza procesele-verbale de sedinta, pe care le semneaza
alaturi de presedinte;



« tine evidenta si arhiva, precum si alte documente ale Federatiei, cu exceptia
actelor contabile;

« coordoneaza activitatea de relatii publice si a publicatiilor federatiei;

« rezolva corespondenta curenta si orice probleme privind bunul mers al
Federatiei, informandu-| pe presedinte si pe membrii Consiliului Director privind
aspectele de interes major;

. indeplineste si alte atributii care vizeaza activitatea curenta sau care sunt
transmise de Presedinte sau membrii Consiliului Director, in aplicarea
prezentului statut;

10.5. Casierul-trezorier: Este numit prin hotarare a Consiliului Director la
propunerea Presedintelui si are urmatoarele atributii:

 Intocmeste darea de seama anuald, bugetul de venituri si cheltuieli, pentru a fi
supuse aprobarii Adunarii Generale;

« cere aprobarea Presedintelui pentru cheltuieli care nu au fost prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli;

. Incaseaza cotizatiile, centralizeaza rezultatele unor activitdti, efectueaza platile
si tine contabilitatea Federatiei;

 toate documentele pe care le intocmeste dupa semnare, le prezintd pentru
avizare Presedintelui.

« Casierul este raspunzator pentru fondurile si titlurile dobandite de Federatje si
prezinta situatia casieriei la toate controalele Consiliului Director si ale Comisiei
de cenzori

10.6. Comisia de Cenzori este formata din 3 membri (un presedinte si doi
membrii) alesi prin vot deschis de catre Adunarea Generala, pe o perioada de 2 ani;

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

. supravegheaza si verifica activitatea financiara a Federatiei si gestiunea
Patrimoniului acesteia;

« verifica, cel putin o data pe semestru, la convocarea Presedintelui, activitatea
financiara a Federatiei intocmind procese — verbale de verificare pe care le
prezinta Consiliului Director pentru a lua operativ masurile necesare pentru
buna functionare a activitatii Federatiei;

« este obligata ca, atunci cand constata nereguli in administrarea fondurilor
Federatiei, sa propuna luarea masurilor necesare pentru stabilirea raspunderilor



si recuperarea pagubelor, in conditiile legii.

IV. Patrimoniul Federatiei

Art. 11. Patrimoniul initial al Federatiei

11.1. Patrimoniul initial al Federatiei este format din suma de 500 /ej, varsat in

totalitate la data constituirii, din aportul in bani, in cote egale, al asociatiilor
fondatoare.

11.2. Patrimoniul initial al Federatiei poate fi completat cu venituri obtinute de

Federatie, in conditiile prevazute prin statut.

Art.12. Veniturile obtinute de Federatie pot proveni din:

aporturile, in numerar sau in natura ale membirilor, ulterioare infiintarii
Federatiei;

cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legii;

venituri realizate din activitati directe ale Federatiei, spectacole ori alte
manifestari organizate de aceasta;

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse ce pot fi obtinute de Federatie de la bugetul de stat si/sau bugetele
locale;

alte venituri prevazute de lege.

Art.13. Cotizatia: Asociatiile vor vira lunar in contul Federatiei suma de 1,5 lei
pentru fiecare membru al lor, cuantumul cotizatiei putand fi modificat prin hotararea
Consiliului Director.



Art.13. Pentru membrii asociati, se stabileste o cotizatie lunara, in functie de
numarul de membri ale fiecarei asociatii, astfel :

- la 20 de membri, cotizatia lunara de 20 lei ;

- de la 21-50 membri, cotizatia lunara de 40 lei ;

- de la 51-100 membri, cotizatia lunara de 60 lei ;

- de la 101-150 membri, cotizatia lunara de 80 lei ;

- de la 151- 200 membiri, cotizatia lunara de 100 lei ;

- peste 200 membri, cotizatia lunara de 120 lei ;

Art.14. Fondurile Federatieivor fi utilizate pentru:

« acordarea ajutoarelor banesti membrilor asociati, in cazuri speciale;

« rambursarea cheltuielilor efectuate de membrii Federatiei pentru indeplinirea
unor activitati in interesul Federatiei;

« indemnizatii pentru activitati permanente desfasurate in interesul Federatiei;

« cheltuieli curente necesare bunei desfasurari a activitatilor Federatiei;

« alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a prevederilor prezentului Statut
si/sau a hotararilor organelor de conducere.

Art.15. Gestionarea patrimoniului Federatiei

15.1. Bunurile din patrimoniul Federatiei sunt gestionate de cei care le au in
primire cu cea mai mare grija si atentie si sunt in folosintda comuna pentru toti
membirii, in functiei de natura si de disponibilitatea acestora.

15.2. Federatia nu poate efectua nici o plata in favoarea unei alte persoane sau
entitati juridice, daca aceasta nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului
Federatiei.



15.3. Gestionarea patrimoniului Federatiei, a veniturilor si a cheltuielilor se
realizeaza avand la baza bugetul de venituri si cheltuieli.

15.4. Toate fondurile Federatiei vor fi depuse periodic intr-un cont al Federatie
deschis la o banca aleasa de catre Consiliul Director.

V. Dizolvarea si lichidarea

Art. 16. Dizolvarea Federatiei
16.1. Federatia se dizolva de drept, prin:

« nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu
se produce schimbarea acestui scop;

« imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul Federatiei, daca aceasta situatie dureaza de mai mult
de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala/ Consiliul
Director trebuia constituit;

« reducerea numarului de asociati sub 2, daca acesta nu a fost suplinit timp de 3
luni:

16.2. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrdrea instantei competente,
in a cdrei circumscriptie se afla sediul Federatiei, /a cerea oricarei persoane
interesate, in urmatoarele cazuri:

« cand scopul sau activitatea Federatiei a devenit ilicit sau contrar ordinii publice;

« cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

« cand Federatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

« cand Federatia a devenit insolvabila.



Art. 17. Lichidarea Federatiei

17.1. Lichidatorii Federatiei vor fi numiti prin hotarare judecatoreascd. Odata cu
numirea lichidatorilor, inceteazd mandatul Consiliului Director.

17.2. Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului Federatiei.

17.3. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte
acte ale Federatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile
lichidarii in ordinea datei acestora.

17.4. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii
sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului
in numerar, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

17.5. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierii Federatiei conform legii.

17.6. Federatia isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.18. in cazul in care Federatia ajunge la dizolvare sau lichidare, indiferent de
cauzad, bunurile sale mobile si imobile se folosesc pentru achitarea obligatiilor aflate in
sarcina sa.

Eventualele bunuri mobile si imobile ce exced obligatiilor aflate in sarcina Federatiei
se transfera de drept catre asociatiile care au facut parte din Federatie la data
dizolvarii sau unor persoane juridice de drept public cu scop identic sau asemanator,
in conditiile legii.



VI. Raspunderi

Art.19. Federatia raspunde de toate faptele contractuale, delictuale si cvasidelictuale
savarsite de organele ei, in timpul exercitarii functiunii lor si in legatura cu aceasta.

Art.20. Membrii care formeaza organele de conducere si control sunt personal si
solidar raspunzatori pentru daunele provenite din culpa lor, atat fata de terti, cat si
fata de Federatie insasi.

VIL Litigii

Art.21. Hotararile luate de Adunarea Generala / Consiliului Director in limitele legii,
ale actului constitutiv si / sau ale statutului sunt obligatorii pentru membrii Federatiei,
inclusiv pentru cei care au votat impotriva sau nu au luat parte la adoptarea lor.

Art.22, Hotararile Adunarii Generale / Consiliului Director contrare legii, actului
constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut pot fi atacate in justitie de catre oricare
dintre membirii care au votat impotriva si au cerut sa se consemneze aceasta in
procesul-verbal sau care nu au luat parte la adoptarea lor, in termen de 15 zile de la
data cind au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.



VIII. Dispozitii finale

Art.23. Prezentul Statut este valabil pe toata durata de existentd a Federatie, in
conditiile in care nu este modificat si / sau completat de catre Adunarea Generala,
respectiv in conditiile in care nu intrd in contradictie cu prevederile unor legi.

Art.24. Federatia Nationala a Politistilor Comunitari ,,FNPC"”, este persoana juridica,
are sigiliu, are stampild, legitimatii si insemne proprii.

Art.24. F.N.P.L.R. - Federatia Nationala a Politistilor Locali din Romania”, este
persoana juridica, are sigiliu, are stampild, legitimatii si insemne proprii.

Art.25. Prezentul statut a fost redactat astazi, 11 decembrie 2007, in 6 exemplare.



